
 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE del DIRETTORE 

 N. 19   del  30 MARZO 2023 

 

                     OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE  SEMPLIFICATA AI SENSI        

DELL’ART. 32, COMMA 2, DEL D.LGS. 50/2016 FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO  

DIRETTO AL RAG. BIGI LUCA  CONSULENTE DEL LAVORO  DEL SERVIZIO 

ELABORAZIONE STIPENDI E CONSULENZA IN MATERIA CONTRATTUALE – 

ANNO 2023.  

 

  

 

IL DIRETTORE 
 

Dato atto che attualmente l’Azienda si avvale del Rag. Bigi Luca Consulente del lavoro  di 

Pietrasanta per l’elaborazione degli stipendi del personale dipendente  e consulenza varia in materia 

contrattuale ; 

 

Interpellato il Rag. Bigi Luca il quale si è dichiarato disponibile a svolgere il  servizio in oggetto 

anche per  l’anno 2023 ;  

 

Ritenuto  pertanto opportuno e vantaggioso per l’Azienda affidare direttamente al Rag. Bigi Luca 

di Pietrasanta il servizio in oggetto anche per l’anno 2023,  tenuto conto della particolare 

competenza e puntualità con cui vengono svolti da quest’ultimo gli adempimenti affidati; 

  

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda; 

 

Visto il Regolamento aziendale per la disciplina degli affidamenti di lavori, forniture e servizi in 

economia , approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12 del 14.04.2013, per 

quanto ancora applicabile  a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016; 

 

Rilevato  che all’art.4 del suddetto Regolamento  si stabilisce che il Direttore è responsabile del 

procedimento per ogni acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture; 

 

Visto  l’art. 36, comma 2, lett. a) del  D.lgs. n. 50/2016,  così come modificato dall’art.1, comma 

5bis della Legge n.120/2020 il quale prevede che “… Le stazioni appaltanti  procedono 

all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 

secondo le seguenti modalità : a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro , mediante 

affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i 

lavori in amministrazione diretta. La pubblicazione dell’avviso sui risultati della procedura di 

affidamento non è obbligatoria… ”;  

 

Visto l’art.32, comma 2 , del D.Lgs. 50/2016  così come modificato dall’art.1, comma 20, lettera f) 

della Legge n.55 del 2019, il quale prevede che “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento 



 

 

 

 

 

 

dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o 

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a) 

e b), la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre , o 

atto equivalente, che contenga , in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il 

fornitore, le ragioni della scelta del fornitore , il possesso da parte sua dei requisiti di carattere 

generale, nonché il possesso dei requisiti  tecnico – professionali, ove richiesti”; 

 

Richiamato l’art.32, comma 14, del D.Lgs. n.50/2016 il quale prevede  che “ Il contratto  è 

stipulato ..(omissis) , ….in caso di procedura negoziata ovvero per gli affidamenti di importo non 

superiore a 40.000,00 euro,  mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in 

un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi 

negli altri Stati membri”; 

 

Dato atto  

che, per le caratteristiche del servizio in oggetto, non sussistono rischi interferenziali di cui all’art. 

26, comma 3, D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008  e ss.mm.ii.  e conseguentemente non è stato prodotto 

apposito DUVRI;  

 

Dato atto  

 - che  è stata acquisita dal Rag. Bigi Luca l’autocertificazione contenente  le dichiarazioni sulla 

tracciabilità dei flussi finanziari e la comunicazione del conto corrente dedicato;    

- che  è stato inoltre acquisito il relativo  DURC ;  

 

Dato atto  

che la  forma contrattuale si identifica con lo scambio di corrispondenza commerciale e che le 

clausole negoziali essenziali sono contenute nell’accettazione del preventivo di spesa;  

 

 

DETERMINA 

 

1. di affidare, anche per l’anno 2023, il servizio di elaborazione stipendi dei dipendenti 

dell’Azienda  e lo svolgimento delle incombenze strettamente collegate agli stessi, al  Rag. Bigi 

Luca - Consulente del Lavoro con sede in Pietrasanta, Via Aurelia Sud n. 14 , alle condizioni di 

svolgimento del servizio ed economiche  di seguito riportate: 

- elaborazione  n.7 cedolini x 12 mensilità : €.  876,00 oltre iva e enpacl ; 

- spese generali (varie, racc., cancell.) : €. 262,00 oltre iva e enpacl; 

- denunce annuali : Modello 770 – Autoliquidazione Inail – InpsUniEmens: €. 926,00 oltre 

iva e enpacl ; 

- prestazioni professionali occasionali non ricorrenti: tariffario Ordine dei Consulenti del 

lavoro di cui al DM 15 luglio 1992 n.430 

 

 2.  di dare atto che il RUP  e Direttore dell’esecuzione del presente affidamento  è la   sottoscritta 

Direttore dell’Azienda;  

 



 

 

 

 

 

 

3.   di dare atto che la spesa  conseguente all’affidamento dell’incarico  in oggetto, ammontante a 

presunti €. 3.600,00 oltre iva di legge  trova copertura nel budget finanziario di spesa  

assegnato al Direttore per l’esercizio 2023  con delibera CdA n.36 del 21.12.2022; 

 

7.    di provvedere al pagamento dietro presentazione di regolari fatture;   

  

8.    di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge . 

 

Il DIRETTORE  

                                                                                             F.to  Dr.ssa E.Stefanini    

 

 

X  La presente copia è conforme all’originale        

                                 Il Direttore  

                 Dr.ssa  Eugenia Stefanini  
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