RESIDENZA SOCIO - SANITARIA
“PIO ISTITUTO CAMPANA “
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Seravezza
Provincia di Lucca

Estratto dal verbale della seduta del 05.12.2018

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 34 del 05.12.2018

Oggetto: Rimodulazione obiettivi, priorita , piani ¢ programmi per [’anno 2018 approvati con
delibera n. 16/2018 —

L’ anno duemiladiciotto e questo di cinque del mese di dicembre alle ore 18:30 in Seravezza,
presso la sede dell’ Ente, si € riunito il Consiglio di Amministrazione , previa trasmissione degli
inviti scritti, ai sensi dell” art. 9 dello Statuto dell’ Azienda , nelle persone dei Consiglieri :

— VENTURINI Renzo Presidente - P
— SALVETTI Marco Vice Presidente - P
- POLIDORI Luca Consigliere - P
— DAL TORRIONE Pier Carlo  Consigliere - P
— Don Luca VOLPI Consigliere - P

Risultano presenti n.5 componenti del Consiglio di Amministrazione.
Presiede la seduta il sig. Venturini Renzo Presidente dell’ Ente.
Assiste la sottoscritta Sig.ra Stefanini Eugenia, Direttore, incaricata della redazione del verbale.
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....... OMISSIS .......
Il Consiglio di Amministrazione

Premesso

che con propria precedente deliberazione n. 16 del 31.01.2018 venivano definiti gli obiettivi, le
prioritd , i piani ed i programmi per 1’anno 2018, ai sensi dell’art. 19, comma 5°, lett. “c” della
L.R.T. n.43/2004 e relativo piano di miglioramento, prevedendo altresi la facolta per il Consiglio di
Amministrazione di modificarli e/o integrarli a seguito di sopravvenute esigenze dell’ Azienda;

Ritenuto

di dover rimodulare e semplificare, anche su indicazione del Nucleo di Valutazione, gli obiettivi
aziendali individuati nella sopracitata deliberazione n.16/2018, considerate, in particolare, le
aumentate incombenze a carico del Direttore conseguenti alle opere in corso per la ristrutturazione
ed ampliamento del fabbricato adiacente alla RSA, di cui al contratto di appalto stipulato in data 8
agosto u.s.;

Ritenuto
pertanto di dover ridefinire i suddetti obiettivi aziendali e connesse azioni e responsabilita come da
risultanze di cui all” allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Acquisiti
i pareri di regolarita tecnica, contabile ¢ di legittimita espressi dal Direttore dell’ Azienda , che si

allegano alla presente deliberazione sub “B” a formarne parte integrante e sostanziale;
Con voti favorevoli n.5 espressi per appello nominale dai n. 5 presenti e n. 5 votanti;
Delibera

di ridefinire, per le motivazioni di cui in premessa, le priorita, piani e programmi per 1’azione
amministrativa per ’anno 2018 di cui alla deliberazione C.d.A. n. 16/2018, secondo le risultanze di
cui all’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto .

Di seguito
il Presidente pro-tempore propone di dichiarare immediatamente eseguibile la presente
deliberazione

Il Consiglio di Amministrazione

Con voti favorevoli n.5 espressi per appello nominale, sun. 5 presenti e n.5 votanti
Approva

aqe, a0
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Allegato “A”

RESIDENZA SOCIO — SANITARIA
“PIO ISTITUTO CAMPANA™

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

REVISIONE OBIETTIVI E PIANO DI MIGLIORAMENTO — ANNO 2018

Obiettivo generale Programma | Responsa
( descrizione, collegamento con mission o politica della delle azioni — bilita In(!icatori/
qualitd) Attivita- Evidenze
documentali
Opere di_ristrutturazione ed ampliamento sede |-Collaborazione | Direttore |- Conclusione
istituzionale con il RUP per gara di appalto
Primo lotto funzionale dell’intervento denominato |adempimenti vari e stipula
“Riorganizzazione degli spazi interni ed esterni del |-Redazione contratto con
fabbricato adiacente alla RSA con contestuale |verbali dei lavori ditta
ampliamento per la realizzazione del nuovo nucleo |della appaltatrice
Alzheimer ™ . Commissione - Redazione
- Collaborazione con il RUP per lo svolgimento di |Tecnica verbali e
tutti gli adempimenti necessari per la  realizzazione adempimenti
del progetto. conseguenti
- Svolgimento delle funzioni di segretario
verbalizzante dei lavori della Commissione Tecnica
incaricata dell’analisi ed attribuzione dei punteggi ai
progetti di miglioramento  presentati dalle ditte
partecipanti alla gara di appalto
Trasparenza ed anticorruzione Direttore/ | Presenza
-Inserimento documentazione nella sezione Personale | documentazione
“Amministrazione Trasparente”. Amm.vo sul sito web
-Conseguimento  certificazione del Nucleo di aziendale
Valutazione in merito agli adempimenti anticorruzione
¢ trasparenza. Conseguimento
- Miglioramento progressivo del livello di trasparenza certificazione
dell’Azienda, compatibilmente con le risorse umane e del Nucleo di
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materiali a  disposizione, = anche  attraverso
I’assegnazione al personale amministrativo di specifici
compiti di collaborazione con il Responsabile
Anticorruzione (responsabile unico della trasmissione e
pubblicazione dei dati), affinché sempre maggiori
informazioni sull’attivita dell’Azienda possano essere
messe a disposizione degli stakeholder  sul sito
istituzionale di quest’ultima, in una logica di
sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legalita.

Valutazione

- Aderenza del
sito web alla
normativa in
materia

- Verifica con
esito positivo
attraverso la
“Bussola della

Trasparenza
Nuovo Regolamento _per la  disciplina__degli | Redazione bozza . Redazione
affidamenti di lavori, beni e servizi di importo | di Regolamento Direttore. | hozza
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria da approvare Regolamento
A seguito dell’approvazione del Nuovo Codice degli | doPo la prevista
Appalti  (D.Lgs. n. 50/2016) si rende necessario reyise dele
redigere ed approvare il nuovo regolamento per gli kﬁfgmd?

5 ; : o g n.4 in

afﬁdan'.len"ﬂ di importo inferiore alle soglie di r1levz‘mza —
comunitaria, non appena approvate le nuove Linee | ,ffidamenti sotto |
guida ANAC in materia. soglia
Nuovo _Regolamento di Funzionamento della
Struttura Redazione nuovo | Direttore Approvazione
A seguito dell’entrata in vigore del nuovo sistema di | Regolamento nuovo
inserimento nella RSA c.d “libera scelta” si rende Regolamento
necessario adeguare il Regolamento vigente alla nuova da parte del
normativa regionale . Consiglio di

Amm.ne
Sistema Gestione Privacy
- A seguito della approvazione del Regolamento del | Predisposizione | Direttore/ | Approvazione
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla | nuova Perso- nuova
protezione delle persone fisiche con riguardo al | documentazione | nale documentazion
trattamento dei dati personali, nonché alla libera | per gestione Amm.vo e da parte del

circolazione di tali dati ( Reg. UE 2016/679) si rende
necessario adeguare, entro il mese di maggio 2018, il
sistema aziendale di gestione privacy e adottare la
nuova modulistica prevista da quest’ultimo.

privacy entro
maggio 2018

Consiglio  di
Amm.ne
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Gestione personale

Considerate le ore di servizio infermieristico non | Predisposizione | Direttore/ | Approvazione

erogabili dal personale dipendente ma necessarie per | atti per selezione | Personale | graduatoria da

poter rispettare i parametri previsti dalla normativa | pubblica Amminist | parte del

regionale oltre che il prossimo collocamento a riposo rativo Consiglio di

di n.1 infermiere dipendente , si rende necessario | Espletamento Amministrazion

espletare una selezione pubblica per la formazione di | selezione e

una graduatoria per [’assunzione di n.l infermiere | pubblica

professionale a tempo indeterminato e, secondo le

necessita, di infermieri a tempo determinato , come

previsto dal piano annuale delle assunzioni 2018.

Adempimenti _ prescritti__dalla Commissione

Strutture - Sopralluogo del 25.05.2017 Espletamento Direttore/ | Definizione

Si rende necessario adempiere a quanto prescritto dalla | adempimenti di | Tutto il | adempimenti

Commissione Strutture in occasione del sopralluogo | cui al verbale personale

ordinario del 25 maggio 2017 ( acquisti attrezzature | Commissione

varie, adeguamento bagni assistiti , redazione di piante | Strutture del 25

della struttura riportanti 1’esatta destinazione dei locali | maggio 2017

etc) affinché venga rilasciato un definitivo verbale

positivo .

Cartella socio — sanitaria informatizzata

Acquisto della cartella socio sanitaria informatizzata, | - Acquisto Direttore | Stipula

organizzazione della formazione di tutto il personale, | cartella socio — contratto di

adozione  ufficiale della stessa come strumento | sanitaria acquisto e

ordinario di lavoro entro ["anno 2018. contratto di

manutenzione

- Organizza- Direttore/ | Abbandono
zione Tutto il | strumenti
formazione per | personale | cartaceied

tutto il
personale
-Adozione ed
utilizzo ufficiale
della stessa
entro [’anno
2018

utilizzo della
cartella socio
sanitaria
informatizzata
da parte di
tutto il
personale entro
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I’anno 2018

Sistema gestione sicurezza
Revisione DVR con introduzione nuovi rischi - Revisione Direttore | -Approvazione
Formazione obbligatoria di tutto il personale in tema di | DVR Revisione n.9
sicurezza DVR

- Organizza- Direttore/ | -Partecipazione

zione Tutto il | seduta

formazione personale | formativa

obbligatoria

(aggiornamento)
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Allegato “B” alla deliberazione C.d’A.n. 34 del 05.12.2018

A completamento dell” istruttoria concernente la seguente proposta di deliberazione:

Oggetto : Rimodulazione obiettivi, priorita , piani e programmi per 1’anno 2018 approvati con
delibera n. 16/2018 —

La sottoscritta Stefanini Fugenia, Direttore, interessata in qualita di proponente all’ adozione del
provvedimento in oggetto, rende i seguenti pareri ed attestazioni:

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Seravezza, li 05.12.2018 Firma
F.to E.Stefanini

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarita contabile: FAVOREVOLE

Seravezza, 11 05.12.2018 Firma
F.to E. Stefanini

X rende sulla proposta il seguente parere di legittimita: FAVOREVOLE

Seravezza, li 05.12.2018 Firma
F.to E. Stefanini
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NUMERO 34 del 05.12.2018

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
I Consiglieri Il Presidente Il Segretario
F.to Salvetti Marco F.to Venturini Renzo F.to Eugenia Stefanini
F.to Polidori Luca
F.to Dal Torrione Pier Carlo

F.to Don Luca Volpi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Stefanini Eugenia , Direttore , certifica che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda
www.piocampana.it sezione “Albo on line” il e che vi ¢ rimasta per gg. 15
consecutivi, e nessun reclamo & stato presentato a questo ufficio contro la medesima.

Seravezza, li

Il Direttore

La presente copia & conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo e di ufficio.

Seravezza, li 24 febbraio 2019
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