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Estratto dal verbale della seduta del  14  Dicembre 2023   

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

N° 50  del  14 Dicembre 2023   

 

 

Oggetto:- Nomina della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla gestione della 

contrattazione decentrata integrativa  e  approvazione indirizzi per contrattazione 

decentrata integrativa  triennio giuridico 2023-2025 e parte economica 2023.   

 

======================================================================= 

 

L’ anno duemilaventitré e questo dì quattordici del mese di dicembre  alle ore 21:00  in 

Seravezza, presso la sede dell’ Ente,  si è riunito il Consiglio di Amministrazione , previa 

trasmissione degli inviti scritti,  ai sensi dell’ art. 9 dello Statuto dell’ Azienda , nelle persone dei 

Consiglieri : 

 

– SPINA Salvatore Daniele    Presidente         P   

– ANTONUCCI Luca                       Vice Presidente    P      

– PICCOLI BECHINI Francesca               Consigliere       P   

– TESSA Enrico                          Consigliere       P   

– Don Luca VOLPI                                     Consigliere          A     

      

 

Risultano presenti n. 4 componenti del Consiglio di Amministrazione.  

Risulta  assente giustificato n.1 componente del Consiglio di Amministrazione regolarmente 

convocato. 

Presiede la seduta il  dott. Salvatore Daniele SPINA Presidente dell’ Ente. 

Assiste la sottoscritta Sig.ra Stefanini Eugenia, Direttore, incaricata della redazione del verbale. 
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……. OMISSIS ……. 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

 
Premesso che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro relativo al personale con qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni locali; 

 

Visto l’art. 7, commi 1, 2 e 3, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, che testualmente dispone:  

1. “La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite 

dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al 

comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.  

2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la RSU; b) i 

rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 

presente CCNL.  

3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, 

sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”; 

 
Ravvisata la necessità di procedere, come stabilito dall’art. 8 Ccnl 16.11.2022, alla nomina 

della delegazione trattante di parte datoriale, alla quale vengono attribuiti i poteri di condurre le 

trattative in sede di contrattazione decentrata integrativa e di sottoscrivere il relativo contratto, 

nonché abilitata al confronto di cui all’art. 5 del  suddetto Ccnl Funzioni Locali; 

 

Atteso che il sistema di relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità 

dell’ente e dei sindacati, dovrà essere improntato secondo i principi di correttezza e buona fede; 

 

Richiamati nell’ordine: 

l’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, recante la disciplina di dettaglio concernente la 

costituzione del Fondo risorse decentrate; 

l’art. 80 dello stesso CCNL 2019-2021, riguardante le modalità di utilizzo delle risorse 

disponibili per la contrattazione integrativa; 
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Dato atto che: 

- la costituzione e determinazione del Fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale di natura 

dirigenziale, non soggetto a contrattazione in conformità alle vigenti disposizioni di legge e di CCNL; 

- i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costituiscono per contro 

oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7, comma 4, lett. a), 

del CCNL 16 novembre 2022; 

 

Rilevato inoltre che spetta al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona “Pio Istituto Campana”, formulare le direttive in ordine alla contrattazione decentrata integrativa, 

coerenti con gli obiettivi strategici che l’Azienda si è posta e con i vincoli, anche di ordine finanziario che 

la stessa è tenuta a rispettare, nonché la verifica dell’ipotesi di accordo e, con atto formale, la conseguente 

autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I  per il triennio giuridico 2023/2025 e parte economica 

2023; 

 
Ricordato che l’art. 40, comma 3 bis, del D.lgs. 165/2001, come innovato dal D.Lgs. 

150/2009, prevede che “le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 

contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di 

bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione”;  

 

Tenuto conto che il Consiglio di Amministrazione  svolge, in sede decentrata, un ruolo 

analogo a quello svolto a livello nazionale dal Comitato di settore e dunque formula indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica per lo svolgimento delle trattative in sede di 

contrattazione decentrata integrativa;  

 

Dato atto, conformemente a quanto previsto dai documenti ARAN illustrativi degli 

adempimenti da parte dei datori di lavoro per la contrattazione decentrata:  

- che i componenti della delegazione di parte pubblica operano nell’ambito di una 

discrezionalità tecnica in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposti dal 

competente organo di direzione politica;  

- che spetta dunque al Consiglio di Amministrazione formulare le direttive datoriali sugli 
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obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie 

disponibili, come previsto nel bilancio di previsione; 

 

Richiamate 
- la determinazione del Direttore n.41 del 29 aprile 2023 all’oggetto : “Quantificazione fondo 

risorse decentrate parte stabile e  salario accessorio  anno 2023”; 

- la deliberazione C.d.A. n. 49  in data odierna con la quale viene preso atto della citata  

determinazione del Direttore n.41/2023 ed approvato il fondo risorse decentrate anno 2023; 

 

Richiamata infine la deliberazione C.d.A n.16  del  30.03.2023 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023 – 2025,   con la quale sono stati altresì 

definiti gli obiettivi, le priorità, i piani e programmi per l’azione amministrativa  per gli anni 

2023/2025, in coerenza con la programmazione zonale del sistema integrato dei servizi , in 

applicazione dell’art.19, comma 5°, lett. “c” della Legge Regionale n.43/2004;  

  

Visto  il  bilancio di previsione anno 2023; 

 

Visti i pareri di regolarità tecnica, contabile  e di legittimità  espressi dal Direttore dell’ Azienda, 

che si allegano alla presente deliberazione sub “A” a formarne parte integrante e sostanziale; 

 

Con voti favorevoli n.4 espressi per appello nominale dai n.4  presenti e n.4 votanti;   

     

Delibera 

per  le narrate premesse che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte 

 

di nominare, in applicazione di quanto previsto dall’art. 7, commi 1 e 3  e  dall’art. 8 commi 2 

e 3, CCNL personale comparto Funzioni Locali 16.11.2022, la delegazione trattante di parte 

datoriale abilitata al confronto (art.5 CCNL 16.11.2022) ed alla contrattazione collettiva 

decentrata integrativa (art.7 CCNL 16.11.2022), come segue: 

- Direttore  dell’Asp: Dott.ssa Eugenia Stefanini -  Presidente 

 

di stabilire che alle sedute di delegazione trattante, sia in sede di contrattazione che di 
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confronto,  potranno partecipare, in qualità di assistenti non componenti della parte datoriale, 

esperti  nelle materie oggetto dell’incontro;   

 

di stabilire le seguenti linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per 

procedere alla sottoscrizione  del contratto decentrato integrativo  per la parte giuridica triennio 

2023 – 2025 e parte economica 2023, previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ed 

acquisizione del parere favorevole del Revisore dei Conti in merito alla pre - intesa :  

a) relativamente  al finanziamento di tutti gli istituti di salario accessorio contemplati nel 

Fondo, esso deve essere previsto secondo le modalità indicate nel Contratto Nazionale e nel 

rispetto rigoroso dei criteri e delle condizioni ivi previste e delle vigenti disposizioni legislative;  

b) prevedere una quota adeguata di risorse da destinare alla remunerazione delle specifiche 

responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021, valorizzando prioritariamente in tale 

ottica i dipendenti incaricati per i quali ricorrano - anche in parte - le condizioni appresso 

indicate: 

- responsabilità di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessità, 

che necessitano dell’ausilio di più professionalità; 

- responsabilità di procedimenti complessi e a conduzione fasica; 

- coordinamento/organizzazione  di risorse umane; 

- responsabilità di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attività di 

studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche 

riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino formalmente 

assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;  

- attribuzione di responsabilità con elevata autonomia operativa; 

- gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura 

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali; 

- responsabilità attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni 

con altre Amministrazioni o imprese; 

- svolgimento di ruoli, in particolare sanitari, previsti da specifiche disposizioni normative;  
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c) nell’utilizzo delle risorse,  dovrà essere premiato, in particolare,  lo svolgimento di mansioni 

di particolare responsabilità da parte del personale infermieristico; più precisamente, 

considerate le esigenze organizzative dell’Azienda e quanto previsto sia dalla normativa 

nazionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro che dalle disposizioni regionali  in materia 

di prevenzione e controllo delle infezioni associate all’assistenza sanitaria nelle RSA, dovranno 

essere previsti incarichi di coordinamento/organizzazione del servizio infermieristico ed accessi 

medici, di sorveglianza interna dei dispositivi antincendio e corretta applicazione del piano 

emergenze oltre che di prevenzione e controllo delle infezioni;   

d) nella distribuzione degli incarichi e nella assegnazione degli obiettivi al personale  cui 

correlare il riconoscimento di somme del fondo produttività, deve essere data particolare 

rilevanza al monitoraggio di tutte le attività sia assistenziali che amministrative e al 

conseguente aggiornamento della documentazione in uso nell’Azienda a seguito 

dell’introduzione di innovazioni tecnologiche e novità metodologico – organizzative,  affinché sia 

assicurata, in ogni momento, la completa aderenza al vigente sistema di Accreditamento 

Istituzionale ,  condizione indispensabile per la stipula di convenzioni con l’Ente pubblico;  

e) destinazione di una quota adeguata di risorse al finanziamento della  produttività individuale 

e collettiva, da erogare al personale in applicazione delle disposizioni previste dal vigente Sistema 

di misurazione e valutazione della performance; 

f) nella  valutazione della produttività del personale  si dovrà tener conto di apprezzabili 

risultati aggiuntivi rispetto al risultato atteso e non sono autorizzate forme di erogazione 

indiscriminata e non selettiva ; 

g) dovranno essere individuate specifiche risorse per la corresponsione dell’indennità condizioni 

di lavoro e  dell’indennità di turnazione; in particolare, nella previsione dell’indennità di 

condizioni lavoro dovranno essere contemplate : per il personale infermieristico, le attività 

esposte ai rischi e pertanto pericolose o dannose per la salute; per il personale amministrativo, 

le attività implicanti maneggio valori; inoltre, oltre ad essere commisurata ai giorni  di effettivo 

svolgimento delle attività, tale indennità dovrà essere proporzionata alla durata della giornata 

lavorativa e   conseguente esposizione ai rischi;   

h) nella corresponsione dei premi correlati alla performance (c.d. produttività)  dovrà essere 

valutato, in particolare,  il grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali  contemplati nel 

PIAO 2023 – 2025 ( delibera C.d.A. n.16  del  30.03.2023);  

mailto:info@piocampana.it


RESIDENZA SOCIO – SANITARIA  
“PIO ISTITUTO CAMPANA “ 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona  
Seravezza 

Provincia di Lucca  

 

 

Via F.Donati, 100/116 – 55047 SERAVEZZA (Lucca) 

Tel. 0584 756146 / 0584 756123 – Fax 0584 756402 – 

E mail: info@piocampana.it 

C.F. 82001750460 – P.IVA 01346420464 

 

 

        i) stabilire che la maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81 del CCNL 2019-2021 

venga destinata a non oltre il  25 % del personale valutato; 

l) disciplinare l’istituto delle progressioni economiche, nell’ambito dei parametri e criteri di 

riferimento stabiliti dal CCNL 16 novembre 2022, in modo da assicurare la valorizzazione del 

merito, stabilendo al riguardo in anni due il periodo minimo di permanenza nell’ultima posizione 

economica acquisita per poter partecipare alla procedura selettiva per l’assegnazione dei 

differenziali stipendiali;  

 

di dare atto e far rilevare che l’adozione del presente atto di indirizzo non esclude la facoltà, per 

il Consiglio di Amministrazione, di impartire successivamente ulteriori   indirizzi sulle materie 

oggetto di contrattazione integrativa, in relazione a quanto stabilito dall’art. 7, comma 4, del 

CCNL 16 novembre 2022; 

 

di dare atto che la presente deliberazione verrà portata a conoscenza dei componenti della 

delegazione di parte pubblica, nonché delle  OO.SS. e della  RSU aziendale. 

 

Di seguito  

Il Presidente pro-tempore, stante l’urgenza  del presente provvedimento conseguente 

all’esigenza di procedere celermente all’avvio della contrattazione decentrata integrativa,  

propone di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione 

 

                                                            Il Consiglio di Amministrazione 

 

Con voti favorevoli n.4 espressi per appello nominale, su n.4  presenti e n.4 votanti 

Approva 

la eseguibilità immediata della presente deliberazione.  
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                               Allegato  “A” alla deliberazione C.d’A. n. 50  del  14 dicembre 2023 

 

 

A completamento dell’ istruttoria concernente la seguente proposta di deliberazione: 

 

 

Oggetto: Nomina della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla gestione della 

contrattazione decentrata integrativa  e  approvazione indirizzi per contrattazione decentrata 

integrativa  triennio giuridico 2023-2025 e parte economica 2023.   

 

   

La sottoscritta Stefanini Eugenia, Direttore, in relazione al provvedimento in oggetto,, rende i 

seguenti pareri ed attestazioni: 

 

 

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarità tecnica: FAVOREVOLE 

 

Seravezza, lì   14.12.2023                                    Firma 

 F.to E.Stefanini 

 

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarità contabile: FAVOREVOLE  

 

Seravezza, lì 14.12.2023 Firma 

 F.to  E.Stefanini 

 

 

X rende sulla proposta il seguente parere di legittimità: FAVOREVOLE 

 

Seravezza, lì  14.12.2023                                    Firma 

  F.to E. Stefanini
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……OMISSIS…… 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

 

 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

            I Consiglieri                               Il Presidente                                  Il Direttore  

F.to Luca Antonucci                       F.to Salvatore Daniele Spina        F.to Eugenia Stefanini  

F.to Enrico Tessa 

F.to Francesca Piccoli Bechini   

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

                     La sottoscritta Stefanini Eugenia , Direttore , certifica che copia della  presente 

deliberazione   è stata pubblicata  integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda 

www.piocampana.it  sezione “Albo on line” il ___________  e  che vi è rimasta per gg. 15 

consecutivi, e nessun reclamo  è stato presentato  a questo ufficio contro la medesima. 

 

Seravezza, lì _______________ 

         Il  Direttore   

                            _____________________ 

    

 

 

X Copia conforme all’originale  
 

                                                                  Il Direttore 

                          F.to    Eugenia Stefanini 
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