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DETERMINAZIONE del DIRETTORE
N. 27 del 7 MAGGIO 2019

OGGETTO: FONDI PER LE RISORSE DECENTRATE -RIDETERMINAZIONE FONDI
2009/2018- QUANTIFICAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019.

IL DIRETTORE

Premesso :

che, ai sensi di quanto previsto dal CCNL 22/01/04, gli enti del Comparto Regioni
Autonomie Locali provvedono annualmente alla quantificazione delle risorse decentrate
stabili e variabili da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita;

che le modalita di destinazione delle predette risorse sono puntualmente definite,
distintamente per le risorse cosiddette “stabili” e per quelle cosiddette “variabili”, dagli
artt. 31 e 32 del citato CCNL;

che il 21 maggio 2018 & entrato in vigore il nuovo Ccnl. Funzioni Locali, applicabile a tutte
le amministrazioni del comparto, il quale all’articolo 67 prevede che “A decorrere dall’anno
2018, il “Fondo risorse decentrate”, e costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017,
come certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e c¢), del CCNL del 22.1.2004” e che tali risorse restano confermate con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi, confluendo nell’'unico importo
consolidato al netto di quelle destinate, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

che la quantificazione delle risorse stabili, le quali stante il loro carattere di certezza,
stabilita e continuita restano confermate anche per gli anni successivi, e effettuata senza
margine di discrezionalita con provvedimento di natura gestionale, mentre Ia

quantificazione delle risorse variabili & demandata alla discrezionalita del Consiglio di
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Amministrazione, che vi provvede nell’ambito delle disponibilita di bilancio e nel rispetto
dei vincoli normativi in vigore, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 67 del Cenl.
Funzioni Locali 21 maggio 2018;

- che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per
quanto attiene alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 1'informazione ai soggetti

sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Richiamati:

l'articolo 4 del d.I. 16/2014 che ha previsto che gli enti locali sono obbligati a recuperare
integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, le somme indebitamente
erogate mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero
massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si & verificato il superamento di tali
vincoli;

le indicazioni applicative della suddetta disposizione formulate dal Comitato temporaneo di
rappresentanti delle amministrazioni centrali, regionali e locali in materia di trattamento
retributivo accessorio del personale delle Regioni e degli Enti locali costituito in attuazione
della circolare interministeriale n. 60 del 12 maggio 2014, che tra le altre ha chiarito che “Tutti
gli enti destinatari della norma sono tenuti a verificare, fermi i termini di prescrizione legale ai fini del
recupero, se i propri fondi siano stati costituiti correttamente, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti
da norme di legge o pattizie”;

l'articolo 9, comma 2 bis, del d.I. 78/2010, il quale ha previsto, per gli anni 2011-2014, che
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non possa superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e che il medesimo sia
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 12 del 15.04.2011 che ai fini
dell’applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 ha previsto che la modalita di
calcolo per la determinazione della riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio
consiste nel “confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due

consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo”;



- lart. 1 comma 236 della Legge 208/2015 il quale prevedeva che, a decorrere dal 1 gennaio
2016, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2015;

- l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs
30.3.2001 n. 165 non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere
dalla predetta data I’art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n.208 é abrogato”.

Ricordato

che ai sensi del citato articolo 67, comma 2, del Ccnl. Funzioni Locali 21 maggio 2018, il fondo

stabile & incrementato:

a) dal 1° gennaio 2019 di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015;

b) di un importo pari alle differenze tra le progressioni economiche a regime riconosciuti per
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolate con
riferimento al personale in servizio al 31/03/2018 (data in cui decorrono gli incrementi) e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

Rilevato

quanto emerso dall’attivita di verifica effettuata dall’ente, anche alla luce del percorso di

aggiornamento professionale in materia, nella forma del tutoring, cui hanno partecipato i

dipendenti del servizio, organizzato dall’Agenzia formativa Self s.r.1.;

Verificato

che, relativamente alla quantificazione dei fondi incentivanti negli anni 2004-2018 e in particolare

per le somme:

— relative al monte salari degli anni 1993, 1995, 1997, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007, tenuto conto di
quanto previsto dalla dichiarazione congiunta n. 1 del Cenl. 11.4.2008, sono state ridefinite

come segue:



IMPORTO
ANNO DI QUANTIFICATO
RIFERIMENTO | IN ORIGINE |RICALCOLATO
ANNO 1993 € 241.364,16 € 237.024,57
ANNO 1995 € 284.851,33 € 279.827,30
ANNO 1997 € 349.879,71 € 337.995,68
ANNO 1999 € 250.331,12 € 235.920,85
ANNO 2001 € 255.027,91 € 233.106,78
ANNO 2003 € 257.178,49 € 236.550,42
ANNO 2005 € 276.600,06 € 254.483,19
ANNO 2007 € 277.259,14 € 255.373,55

Dato atto

che, pertanto, , a seguito di tale verifica sono state rideterminate le seguenti voci del fondo di parte

stabile e variabile, come segue:

INCREMENTI CONTRATTUALI | COSTITUITO | CORRETTO
APPLICATI
Art. 14 comma 1 CCNL 1.04.1999 € 326,38 €277,42
Art. 15 comma 1 lett. a) CCNL

€19.492,85 €22.621,19
1.04.1999
art. 15, comma 1 lettera b) CCNL

€ 3.062,39 -
1.4.1999
art. 15, comma 1 lettera c¢) CCNL

€2.200,09 -
1.4.1999
art. 15, comma 1 lettera j) CCNL
1.4.1999 €1.819,37 €1.757,58
(0,52% M.S. 1997)
art. 4, comma 1 CCNL 5.10.2001

€ 2.753,64 € 2.595,13
(1,1% M.S. 1999)
art. 4, comma 1,4,5 CCNL 9.5.2006 €2.754,00 -
art. 32, comma 1 CCNL 21.1.2004

- €1.445,26

(0,62% M.S. 2001)




art. 32, comma 2 CCNL 21.1.2004
(0,50% M.S. 2001)

€1.275,13 €1.165,53

art. 8, comma 7 CCNL 11.4.2008 €1.659,60 € 1.526,90

Art. 15 comma 2 CCNL 1.04.1999

€4.198,55 -
(1,2% M.S. 1997)

errata quantificazione delle risorse ex art. 14 comma 1 Ccnl 1.4.1999, in quanto non é stata
effettuata la decurtazione del 15% sull’ammontare delle risorse per lavoro straordinario
corrisposto ai dipendenti nel 1998;

errata quantificazione delle risorse ex. art. 15 comma 1 lett. a), Ccnl 1.4.1999 in quanto sono
stati presi a riferimento, per la determinazione dell'importo stanziato, somme non
corrisposte nell’anno 1998 ma bensi quelle corrisposte nell’anno 1993;

errato stanziamento delle risorse ex art. 15 comma 1 lett. b) e c) per mancanza dei requisiti
prescritta dal Cenl 1.04.1999;

errato stanziamento delle risorse ex. art. 4 commi 1, 4, 5 Ccnl 2004-2005 nelle annualita
2010-2017, in quanto la disposizione contrattuale non e applicabile all’Asp Pio Istituto
Campana;

mancato stanziamento delle risorse ex. art. 32 comma 1 Ccnl 21.01.2004, ad eccezione
dell’anno 2006, anno in cui sono state stanziate le suddette risorse;

errato stanziamento delle risorse ex. art. 8 comma 5 Ccnl 11.04.2008 nei fondi incentivanti
2009-2017;

errato stanziamento delle risorse ex. art. 15 comma 2, Ccnl 1.04.1999 per mancanza dei
requisiti previsti dal Cenl 1.04.1999 art. 15, commi 2, 3 e 4;

mancata decurtazione dei fondi incentivanti annualitda 2011 e 2012, ai sensi dell’art. 9
comma 2 bis d.I. 78/2010 per riduzione del limite 2010 a seguito della riduzione di
personale;

errata quantificazione della decurtazione da operare ai fondi incentivanti annualita 2013-
2014, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 per riduzione del limite 2010 a seguito
della riduzione di personale;

errata quantificazione della decurtazione permanente da operare ai fondi incentivanti
annualita 2015, 2016 in quanto le decurtazioni operate nell’anno 2014 divengono strutturali,
ovvero si consolidano a partire dall’anno 2015, secondo quanto disposto dall’art. 9 comma

2 bis del d.1. 78/2010 come modificato dall’art. 1 comma 456 della legge 147/2013;



- errata quantificazione della decurtazione da operare al fondo incentivante annualita 2017,
ai sensi dell’art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017 per rispetto del tetto del fondo 2016;

- errato inserimento nei fondi incentivanti 2013 e 2014 di risorse ex art. 17 comma 5 Ccnl
1.04.1999, in quanto non ascrivibili a economie dell’anno precedente, ma a economie di
anni antecedenti;

Rilevato

che sulla base della ricostruzione in merito alla corretta consistenza dei fondi per gli anni 2009-
2018, sono state riscontrate difformita nei conteggi relativi agli anni 2010-2015, che hanno
evidenziato uno stanziamento in eccesso di risorse, come meglio specificato nel kit Aran allegato,
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerata

la necessita di effettuare il recupero delle somme erogate in eccesso a valere sui fondi degli anni
successivi, nel rispetto di quanto previsto anche dal d.1. 16/2014;

Rilevata

quindi la necessita di effettuare decurtazioni nei fondi incentivanti relativi agli anni 2016-2018,
come meglio specificato nel kit Aran allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto;
Verificato

quindi che le somme erogate in eccesso negli anni 2010-2015 sono state interamente recuperate con
le decurtazioni applicate sulle somme dei fondi incentivanti relativi agli anni 2016-2018;

Ricordato che ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del d.I. 135/2018, convertito con legge
12/2019, gli incrementi previsti dall’articolo 67, comma 2 lett. a) e b) del Cenl. Funzioni Locali 21
maggio 2018 non rientrano nel limite disciplinato dall’articolo 23 del d.Igs. 75/2017;

Ritenuto

pertanto, che il Fondo per le risorse decentrate anno 2018 e pari a € 38.124,86, di cui:

- € 35.353,66, quale fondo di parte stabile per il personale non avente qualifica dirigenziale e non

titolare di P.O.;

- € 2.771,20 quale incremento ai sensi dell’art. 67, comma 2 lett. b), Cenl. Funzioni Locali 21
maggio 2018;

Verificato:

- cheal 31/12/2015 il personale in servizio presso I’Azienda era pari a n. 7 unita lavorative;

- che pertanto, I'incremento previsto dall’articolo 67 comma 2 lett. a) del Ccnl. 21 maggio 2018 e

pari a € 582,00,



Ricordato

che I'art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 stabilisce che “Le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”;

Rilevato

- che nell’anno 2018 le risorse del fondo di parte stabile non utilizzate sono state pari a € 4.514,00;
- che pertanto, tale somma va a incrementare il fondo per 'anno 2019, parte variabile;

Verificato

che il Fondo per le risorse decentrate anno 2019 ¢ pari a € € 43.220,86, di cui:

- € 35.353,66, quale fondo di parte stabile per il personale non avente qualifica dirigenziale e non
titolare di P.O., somma assoggettata al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.1gs. 75/2017;
- €582,00, quale incremento ai sensi dell’art. 67, comma 2 lett. a), Cenl. Funzioni Locali 21 maggio
2018, somma non assoggettata al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017;
- € 2.771,20 quale incremento ai sensi dell’art. 67, comma 2 lett. b), Cenl. Funzioni Locali 21
maggio 2018, somma non assoggettata al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.1gs. 75/2017;
- €4.514,00 quale fondo di parte variabile per il personale non avente qualifica dirigenziale e non
titolare di P.O., somma non assoggettata al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.1gs. 75/2017;
Dato atto
che la presente determinazione sara trasmessa, per la dovuta informazione alle RSU, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, CCNL 01/04/1999 e che sara pubblicata sull’apposita sezione del sito web
istituzionale;
DETERMINA
1. diridefinire i fondi per le risorse decentrate del personale dell’Azienda, come meglio specificato
nel KIT ARAN allegato, al presente atto quale parte integrante e sostanziale, nel modo
seguente:

- fondo anno 2010, importo complessivo € 41.444,00;

- fondo anno 2011, importo complessivo € 34.535,00;

- fondo anno 2012, importo complessivo € 34.535,00;

- fondo anno 2013, importo complessivo € 37.991,00;

- fondo anno 2014, importo complessivo € 29.355,00;

- fondo anno 2015, importo complessivo € 35.354,00;

- fondo anno 2016, importo complessivo € 35.354,00;

- fondo anno 2017, importo complessivo € 35.354,00;

- fondo anno 2018, importo complessivo € 38.125,00;



2. di effettuare sui fondi degli anni 2016-2018 le decurtazioni delle somme erogate in eccedenza
negli anni 2010-2015, come specificato nel citato allegato KIT ARAN;
3. di quantificare il Fondo risorse decentrate per 'annualita 2019 per un importo pari a € 43.220,86;

4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge .

IL DIRETTORE
D.ssa Eugenia Stefanini

Allegato: KIT ARAN 2009-2019



| FONDO 2009

| 2009RIC.

parte fissa

cenl 1.4.99 art. 14 ¢. 4

riduz. Stabile straordinario

326,38 €

277,42 €

ccnl 1.4.99 art.15 c.1

lett.a) Importo fondi 1998

19.492,85 €

22.621,19 €

- indennita accessorie

- posizioni lavoro e responsabilita

- qualita prestazione individuale

- produttivita collettiva

quota parte lav. Straord. Personale incaricato delle
posizioni di lavoro e responsabilita in proporzione ai
dipendenti interessati (dati 1999)

lett.b)

3.062,39 €

lett.c)

2.200,09 £

lett. f)

lett.q)

4.453,54 €

4.453,54 €

lett.h)

lettj) 0,52% MS 1997

1.819,37 €

1.757,58 €

lett.l)

cenl 1.4.99 art.15 ¢.5

incremento dot.organ.

cenl 5.10.2001 art.4

comma 1 1,1% MS 1999

2.753,64 €

2.595,13 €

comma 2 (RIA dei dip. cessali da riversare nel fondo)

5.503,15 €

5.503,15 €

incrementi STIPENDI da CCNL

1.283,60 €

1.283,60 €

cenl 22.1.2004 art.32

comma 1 0,62% su monte salari 2001

1.445,26 €

comma 6 0,50% su monte salari 2001

1.275,13 €

1.165,53 €

ccni 2004/2005 art.4 comma 1

0,50% su monte salari 2003

ccnl 11.4.2008 art.8 comma 5

0,80% su monte salari 2005

PARTE FISSA COSTITUITA

43.829,74 €

parte variabile

cenl 1.4.99 art.15 c.A1

lett.e)

lett.m)

lett.n)

lett k)

ccnl 1.4.99 art.15¢c. 2

1,2% MS 1997

4.198,55 €

cenl 1.4.99 art.15 ¢.5

incremento dot. organ.

lcenl 1.4.99 art.17 ¢.5

residuo non utilizzato nell'esercizio precedente

[ccnl 2001 art.4 comma 5

2% masssimo ms 1999

ccnl 2004/2005 art.4 comma 6

0,50% su monte salari 2003

ccnl 22.1.2004 art.32

comma 6 (0,5 MS 2001)

ccnl 9.5.2006 art.4

comma 6

ccnl 9.5.2006 art.8 comma 2

0,60%monte salari 2005

ccnl 9.5.2006 art.8 comma §

0,90%monte salari 2005

ccnl 31.7.2009 art.4

comma 7 1% monte salari 2007
ita.

PARTE variabile costiluita

2.772,59 €

2.553,74 €

6.971,14 €

totale fondo costituito

50.800,88 €




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa "

DESCRIZIONE i [ina i | 2010 corretto l 2010 | 2011 corretto | 2011 |zmz r.urmm| . 2012 | 2013 corretto 2013 |2n14 nurrnun'| 2014 ]

L o consoLDATO 03 - BT ;i i s ; : 3,705 e 1355 31,705 3185 31708 31385
INCREMENT| CCNL 2002:05 - (ART 32CC. 12.7) 2611 12715 261080 1275 2610,80 261060 1275 2610,80 1275
INCREMENTI CCNL 2004-05 - tART 4 CC. 1.4.5 PARTE FISSA) NON St APPLICA ALLE 2754 2754 2754 2754 2754
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART & CC. 25 6.7 PARTE FISSAI SOLO FER ANND 2006 1660 1650 1.660 1.660 1.660
RISPARMI EX ART. 2 C. 3D.LGS 16572001 o [ [ 0 0
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - [CICHIARAZIGNE CONGIINTA N.14 CCNL 2002.05 - .1 CONL 2008 05) 1128 1129 1129 1129 1129 1128 1129 1129 1129 1129
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 14 C 1 GONL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTQ FUMNZION - (ART 15, C.1, ietf L) COML 16982001
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - (4RT 15 € 5 CCNL 1596 2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4. C 2, CONL 2000-01) 5.999 5999 5899 5999 5965 5668 5999 5999 5999

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 6.809 6909 3.483 3678 6.080 12885

TOTALE RISORSE STABILI 44.171 48172 44471 40.492 31.287
Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIGNE, ECC. - (ART 43 L. 4451987 ART 15 C 1, ket 0), CONL 1956-z001) - = + - -
RECUPERO EVASIONE ICI - fART 4. C 3, CCNL 2000-2001, ART 3, C. 57, L 8621996, ART 58, C.1. knt P, DLGS 446/1597) - w4 - " e
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART 15C # lett. ) CONL 1998.01) ' - - z:
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15 C 1 joll 1), CCNL 1958 2001) i - N S
NUOV| SERVIZI E RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 © 5 CONL 19982001 PARTE VARIABILE] - - - +
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15 C 2 CCNL 1998.2001) 4199 4199 4199 4189 4199

MESSI NOTIFICATORI - (ART 50, CONL 14 8 2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT 27, COWL 14.9.2000) ™7 & 2 5

DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totala Risorse variabift soggette al imite

Risorse variabili NON scggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - (ART 17, C 5, COML 1956-2001)

- 1.262 14749
ART. 4 COMMA 7 CCNL 31.07.2009
ECONCMIE FONDO STRACRDINARIC CONFLUITE - (ART 14, € 4. CCNL 1990-2001) . = T = ,
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15, C 1 LETT. K), CONL 1998-2001, ART 92 CC 56 DLGS 1632000) - - - % .
COMPENS!I PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27 COmt 1amrzoan) ™ 3 - -
SPONSORIZZAZION|, ACCORD) D COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART 43, L 448/1987, ART. 15, C 1, ol ), CONL 1956-2001) - - - -
RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (ART, 15 COMMA 1. foit K ART 16, COMMI 4 E 5 DL S8201 1) : i
Totale Risorse vaniabil NON soggette al limife - - = 11262 14748
TOTALE RISORSE VARIABILE - 4199 - 4138 - 4.199 15111 = 17323
TOTALE 7 48,370 48.371 48.370 55603 49.010

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™

Aentone, " Auendene, importa Atienzione, Anenzione, Attenzione,
importo nan non adeguatol importo non imparta nan importo non
adeguatol adeguatal adeguatol adeguatal
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)* 2 12 12 12 ] 8 12 12 10 10
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)’ 2 12 (] 8 12 12 10 10 7 7
PERSONALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 12,00 10,00 10,00 10,00 10,00 11,00 11,00 8,50 8,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - 16,67% 16,67% 16.67% 16,67% 2,33% 8,33% 29,17% 2917%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 41.444 34,535 34.535 34.535 34.535 37.991 37.991 29.355 29.355
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8 COMMA 2-BiS DEL DL N. 78/2010 6.926 - 13.836 - 13.835 - 6.350 - 4,906
di cui: per apphcazione limite 2010 6.927 - 6.927 - 6.927 - 2897 - <
di cui: per niduzions himite a seguito della niduziona di personale - a - 6.509 - 6905 - 3453 - 4.906

Tutti g impors vanno indicals n euro e al netio degh ad IRAP) & carico

\ accons di et a0 twnd b wigore gel DL n 782010

Escluse le poste manviduale ra le risorse variabil non soggelte al lmie

Coinpensi deqvart da Cauie Con spese Congensale

Compens: derrani da cause con vitona o1 spese  canco della conlroparte, acquisie 1 enlata al bilancio dellenle

SPANGONZZAZION, 3CC0ICH di COMADGAAZIONs, GarLe Waslonte GAIISTAT per il censimento 2011 ed altre voci riontrant nelia discipling di cul aifart, 43 Jegge m. 4431997, pet attnita non ornanamente fese prma delfentrato in wgore del DL 1 762010 (Cre RES n 122011 pag 5, 1 162012 pag. 126, 1 212013 pag 140]
1 total vanno adeguati al ke i cus alfart 6, comim 2-bes ppicanda le fiduzc fondo di G alla nga 46.

Va indicala | il ui fratt eacanco




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2015 CORRETTO ] 2015 I 2016 CORRETTO , 2016 |
Risorse stabill
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 31.705 31.355 31.705 31,355
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1.2.7) 2,610,80 1.275 261080 1.275
INCREMENTI CCONL 2004-05 - (ART, 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSAINON SI APPLICA ALLE ASP! 2.754 2.754
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART 8 CC. 2.5.6.7 PARTE FISSA) S0LO PER ANNC 2008! 1.660 1.660
RISPARMI EXART. 2C. 3 D.LGS 165/2001 -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N. 1 CCNL 2008-09) 1.129 1.129 1.129 1129
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (4RT. 14 C.1 CCNL 1996-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTQ FUNZIONI - [ART. 75, C.1. lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5. CCNL 1858-2001 PARTE FISSA) 5
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, G.2, CCNL 2000-01) 5.999 5999 5.999 5,999
RECUPEROQ UNA TANTUM RISORSE EROGATE IN ECCESSQ ANNI 2010-2015 9.829

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabill soggette al limite

31.288,52

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABQORAZIONE, ECC - (ART. 43, L 449/1997. ART. 15. C.1. lett D). CCNL 1998-2001) @

RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART 4, C.3. CCNL 2000-2001. ART. 3. C. 57. L 662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 445/1987)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lert. K) ConL 1938-01) 2

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CChL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5. CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.199
MESSI NOTIFICATORI - (ART 54. CONL 14.9. 2000} - 2
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27. CCNL 14.9.2000) L : = =
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 1.225 1.225
Totale Risorse vanabili soggette al limite 2974 - 1.225
Risorse variabili NON scggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17. C.5, CCNL 1898-2001) 8.452

ECONOMIE FONDQ STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14. C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K). CCNL 1998-2001. ART, 92, CC. 5-6, DLGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 148/2000) ¥

SPONSORIZZAZION|, ACCORDI DI GOLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART 15, C ¢, lett D), CONL 19982001, /¥

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K) ART. 16. COMMI 4 £ 5, DL 9872011)

Totale Risorse varabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILE

TOTALE ™

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 1, c.236, LEGGE 208/2015:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita);

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 genna\n)'
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)*
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZICNE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE N. 208/2015

di cui: per applicazione limite 2015

di cui: per riduzione limite a sequito della riduzione di personale

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Spansorizzazion, accordi di collaborazione ecc_ riferiti ad attivit ordinariamente rese prima delfentrata in vigore del D.L. n. 782010
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limie.

Compensi derivanti da cause con spese compensate

Compensi dervanti da cause con vitloria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio deilente.
risorse trasferite dalfISTAT per il censimento 2011 ed altre vocl rientranti nella discipiina di cul ali‘art. 43 legge n. 449/1887, per attivith non ordinaramente

ioni, accordi di

Va indicata la i di F iy , il cui

rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 782010 (Circ. RGS n. 1272011 pag 5, n. 182012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).
| totali vanno adeguati al limie di cui alfiart, 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.

& a carico del presenta fondo

7 7 7 7
7 7 7 7
7,00 T.00 7,00

35.354 35.354 35.354




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ™
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DESCRIZIONE 2016 corretto 2016 , 2017 CORRETTO 2017 2018 corretto 2018 corretto
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 C 2 CCNL 2002-05) 31.705 31 ;355_" 31.705 31:355; 31.705 31.705
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2.7) 261080 1.275 261080 1.275 261080 2.610,80
INCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA)INON S! APPLICA ALLE ASP! 2754 2.754
INCREMENTI CCNL 2008-08 - (ART. 8. GC. 2.56,7 PARTE FISSA) 50L0 PER ANNO 2008/ 1660 1.660
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.129 1.129 1.129 1.129 1.129 1.129
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 GCNL 1996-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, C.1. lett. L). CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C.2, CONL 2000-01) 5.999 5.999 5999 5.999 5.999 5.999
RECUPERO UNA TANTUM RISORSE EROGATE IN ECCESSO ANNI 2010-2015 9829 10236 12556
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 6.090 12.885 6.090 6.090

TOTALE RISORSE STABIL!

Risorse variabili soggette al limite

31.286,52

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD| COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett D), CONL 1998.2001) ¥

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4. C.3, GONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, G.1, lett. 7). D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15C. 1 latt. K) CCAL 1998-01) ™

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 14.9.2000) ™

DECURTAZICNI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1998-2001]

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), GCNL 1998-2001: ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14/8/2000) ¥

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 44941997, ART. 15, C.1, lelt. D). CGNL 1998-2001) &

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, iet. K): ART. 16. COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite - - - - - 4.514
TOTALE RISORSE VARIABILE - 1.225 - 1.225 = 4514
TOTALE 7 30.062 30.062

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 23, c.2, D.LGS. 75/2017:

NESSUNA decurtazione per effetto della riduzione di personale
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)®

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)®
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

Attenzione, importo

Attenzione, importo non

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

non adeguatol adeguatol
25,525 25.525 25,625 25.525 25.525
4.537 - 4.537 - 9.829
4.537 - 4.537 - 9.829

di cui: per applicazione limite 2016

Tutti gli importi vanno indieati in eure e al netio degli onen sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Spensorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. fiferiti ad attvita ordinariamente rese prima deil'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse vaniabili non soggette al limite.

‘Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vitloria di spese a carico della cantroparte, acquisite in entrata al bilancio dellente

accordi di

| totali vanno adeguati al limite di cui aliart. 9. comma 2-bis applicando le riduzioni fando di cui alla riga 4.

Vaindicata la consistenza di persenale non dirigante, il cul trattamenta accessorio ¢ a carico del presente fondo

1. risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientrand nella disciplina di cul all'art. 43 legge n, 449/1997, per attivita non crdinariamente rese. prima deflentrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Girc. RGS n. 122011 pag 5, n. 1672012 pag 129, n. 21/2013 pag 140).



Destinazione risorse contrattazione integrativa- RISORSE EROGATE

'DESCRIZIONE o e R T I T 2016 | 2017 2018 | 2019 ]
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 5.807 5,584 3.897 4,967 4.918 4.505 3.922 3.880 3.424 3.051 3.051
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 9.879 13.714 13.714 12.874 10.311 9.118 12.129 12.129 12.129 11.743 11.743
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - . 2 = @ z -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 13.200 7.288
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 24.205 21.432 11.538 17.709 14.725 12.334 13.377 9.516 9.564 6.262
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - i - = - - . - 5 = .
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 39.891 40.730 29.149 48.750 29.954 25.957 36.716 25.525 25117 21.055 14.794
PROGRESSIONI ORIZZONTALI : - - . - - = . 5 2 .
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - - - 4 s - = = E - B
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - = . = - - = = g - _
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. . " - = . = = = z - N
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - - - - = s = 2 - - )
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 3.258 5.873 6.085 - 10.437 6.434 5.750 2 - - -
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - . - s = = " z R _ _
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 3.258 5.873 6.085 - 10.437 6.434 5.750 - E - 5
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - = = = z 2 5 - - R R
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') . = = E z 5 - - - = "
Totale destinazioni ancora da regolare - - - - 3 - = - o = 5
TOTALE RISORSE DESTINATE 43.148 46.603 35.233 48.750 40.391 32.391 42.466 25.525 25117 21.055 14.794

UTILIZZO ERRATO/CORRETTO 508 -699 -14.215

Attenzione, Attenzione, Attenzione, Attenzione, Attenzione, Attenzione, utilizzi RISORSE RISORSE RISORSE RESIDUE RISORSE
utilizzi utilizzi utilizzi utilizzi utilizzi superiori a risorse! RESIDUE NON RESIDUE NON NON EROGATE RESIDUE NON
superiori a superiori a superiori a superiori a superiori a EROGATE EROGATE EROGATE
risorse! risorse! risorse! risorse! risorse!

RECUPERO 2009-2018 - -5.858 -20.072 -22.472 -32.620 -22.792 -12.556 1

sommeda SOMMEDA SOMMEDA SOMMEDA SOMME DA SOMME DA SOMMEDA SOMME DA
recuperare RECUPERARE RECUPERARE RECUPERARE RECUPERARE RECUPERARE 2010- RECUPERARE RECUPERARE
2010 2010-2011 2010-2012 2010-2013 2010-2014 2015 2010-2016 2010-2017




