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Estratto dal verbale della seduta del 27.10.2015

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 21 DEL 27.10.2015

Oggetto: Personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato —
Terza attribuzione progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2015

L’ anno duemilaquindici questo di ventisette del mese di ottobre alle ore 21,00 in Seravezza,
presso la sede dell’ Ente, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione , previa trasmissione degli inviti
scritti, ai sensi dell” art. 9 dello Statuto dell” Azienda , nelle persone dei Consiglieri ;

— VENTURINI Renzo Presidente - P
— SALVETTI Marco Vice Presidente - P

— LUPPI Don Hermes Consigliere - P
— DAL TORRIONE Pier Carlo  Consigliere - A
— POLIDORI Luca Consigliere - P

Risultano presenti n. 4 componenti del Consiglio di Amministrazione.

Risulta assente giustificato n.1 componente del Consiglio di Amministrazione regolarmente
convocato.

Presiede la seduta il sig, Venturini Renzo Presidente dell’ Ente.

Assiste la sottoscritta Sig.ra Stefanini Eugenia, Direttore, incaricata della redazione del verbale,
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11 Consiglio di Amministrazione

Visto
’art. 5 dell’Ordinamento Professionale del contratto comparto Regioni Autonomie Locali 1998 - 2001
il quale disciplina la progressione economica del personale dipendente all’interno della categoria

contrattuale di appartenenza;

Visto

il “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendentt”
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.14 del 29 giugno 2015, il quale
disciplina, tra 1altro, i criteri generali per la progressione economica all’interno della categotia
(art.12), i requisiti per concorrere alla selezione (art. 13) ed il sistema di valutazione del personale

dipendente (art.14);

Dato atto

- che, con deliberazione C.d.A. n.9 del 30.04.2015, sono stati nominati i componenti della delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione a livello decentrato, ai sensi dell’art.4 del CCNL
22.01.2004;

- che, con deliberazione C.d.A. n.13 del 29.06.2015, sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per lo svolgimento della negoziazione preordinata alla sottoscrizione del
CCDI Anni 2013/2014/2015 ed & stato preso atto dell’ammontare del fondo delle risorse decentrate di
cui all’art.31 del CCNL 22.01.2004 negli importi determinati dal Direttore dell’ Azienda;

Preso atto
di quanto concordato tra delegazione trattante di parte pubblica , OO.SS. di categoria e RSU

aziendale nell’incontro del 29 luglio w.s. in merito alle modalita di distribuzione al personale
dipendente del fondo produttivita anno 2015;

Dato atto
che con propria deliberazione in data odierna il Direttore dell’ Azienda, in qualitd di Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica , & stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per i dipendenti del Pio Istituto Campana nel testo siglato dalla delegazione
trattante nella riunione del 29 Juglio 2015 ;

Dato atto
che, come da attestazione del Direttore dell’Azienda, tutti i dipendenti di cuest’ultima sono in
possesso dei requisiti di ammissione alla selezione per 1attribuzione del nuovo scatto di progressione

economica orizzontale ;

Viste
le risultanze finali della valutazione effettuata dal Direttore relativamente al personale dipendente

dell’ Azienda e dal Nucleo di Valutazione relativamente all’operato del Direttore ;

Viste
le graduatorie predisposte in data 21.10.2015 a seguito delle suddette valutazioni ;

Dato atto
che tutti i dipendenti dell’Azienda hanno i requisiti necessari per poter accedere alla posizione

economica successiva a quella attualmente in godimento ;
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Ritenuto
pertanto, a seguito di quanto sopra , di dover attribuire al personale dipendente le seguenti nuove

posizioni economiche categoriali:

- STEFANINI Eugenia - Direttore : dalla posizione D/4 alla posizione D/5 con decorrenza 01.01.2015;
- NOVANI Sandra — Istruttore Amministrativo ; dalla posizione C/4 alla posizione C/5 con decorrenza

01.01.2015;
- COPPEDE’ Donatella - Infermiera Professionale : dalla posizione C/3 alla posizione C/4 con

decorrenza 01.01.2015;
- DE PASQUALE Roberta — Infermiera Professionale : dalla posizione C/1 alla posizione C/2 con

decorrenza 01.01.2015;
-MAZZUCCHI Irene - Addetto area amministrativa : dalla posizione C/1 alla posizione C/2 con

decorrenza 01.01.2015;
- VLAD Floare — Infermiera Professionale : dalla posizione C/1 alla posizione C/2 con decorrenza

01.01.2015;
- CHERUVATTAKATTU Skaria — Infermiera Professionale : dalla posizione C/1 alla posizione C/2

con decorrenza 01.01,2015;

Ritenuto
quindi di dover corrispondere al personale interessato le competenze relative alla applicazione

dell’istituto in oggetto con decorrenza 01.01.2015;

Visti
i pareri di regolaritd tecnica, contabile e di legittimita espressi dal Direttore dell’ Azienda , di cui

all’ allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
Con voti favorevoli n. 4 espressi per appello nominale dai n. 4 presenti e n. 4 votanti
Delibera

1. di attribuire, per quanto in premessa e con decorrenza 1° gennaio 2015, al personale dipendente da
questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato , le posizioni economiche categoriali -
sopra riportate a fianco di ciascun nominativo;

2. di far fronte alla spesa quantificata in complessivi €. 4.658,82 relativa al periodo 01.01.2015 —
31.12.2015, mediante imputazione al Conto C5004010 del bilancio 2015;

3. di dare atto che la spesa conseguente all’applicazione dell’istituto in oggetto & contenuta nei limiti
delle risorse ad esso destinate dalla contrattazione integrativa decentrata;

4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

Di_seguito
Il Presidente pro-tempore propone di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con voti favorevolin.4 espressi per appello nominale, su n. 4 presenti e n. 4 votanti.

Approva

la eseguibilita immediata della presente deliberazione.
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Allegato “A” alla deliberazione C.d’A.n. 19 del 27.10.2015

A completamento dell’ istruttoria concernente la seguente proposta di deliberazione:

Oggetto : Personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato —

Terza attribuzione progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2015

La sottoscritta Stefanini Eugenia, Direttore, interessata in qualitd di proponente all’ adozione del
provvedimento in oggetto, rende i seguenti pareri ed attestazioni:

)

rende sulla proposta il seguente parere di regolarita tecnica: FAVOREV

Seravezza, 1i 27.10.2015

rende sulla proposta il seguente parere di regolarita contabile: FAVORE

Seravezza, i 27.10..2015

Mo

rende sulla proposta il seguente parere di legittimita: FAVOREVOLE /{ fuL .

Seravezza, I 27.10.2015
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoseritto.
I Consiglieri Il Presidente 1l Segretario
F.to Salvetti Marco F.to Renzo Venturini F.to Eugenia Stefanini

F.to Polidori Luca

F.to Luppi Don Hermes

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE N. 21 DEL 27.10.2015

La sottoscritta Stefanini Fugenia , Direttore , certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda
www.piocampana.it sezione “Albo on line” il e che vi & rimasta per gg. 15
consecutivi, e nessun reclamo & stato presentato a questo ufficio contro la medesima.

Seravezza, li

Il Direttore

La presente copia & conforme all’originale in carta libera per uso Amministrativo e di ufficio. ;

Seravezza, 1i lg M : w) ’ig .
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