RESIDENZA SOCIO - SANITARIA
“PI1O ISTITUTO CAMPANA”

Azienda Pubblica di Servizi alla Peisonda
Seravezza
Provinecia di Lucca

DETERMINAZIONE del DIRETTORE
N. 76 del 29 Dicembre 2016 e

Oggetto : Somministrazione lavoro a tempo determinato —
Proroga contratto con Agenzia del Lavoro TEMPOR spa —
Periodo gennaio — febbraio 2017 (CIG ZCDICCIEEC)

IL DIRETTORE

Premesso

- la necessita inderogabile per I’ Azienda di assicurare il servizio infermieristico in ottemperanza
delle disposizioni regionali in materia di standards minimi di natura organizzativo delle strutture
residenziali e semiresidenziali destinate all’accoglienza di anziani non autosufficienti ;

- che si é reso vacante un posto di infermiere professionale;

- che il personale infermieristico in servizio non & inoltre in grado di garantire, nel rispetto della
attuale normativa in materia di orario di lavoro e riposi settimanali e giornalieri , la reciproca
sostituzione di assenze per ferie, malattia ed altre evenienze previste dal contratto di lavoro enti
locali in applicazione nell’ Azienda,

Ritenuto
opportuno, al momento, non indire selezioni per nuove assunzioni né a tempo determinato che

indeterminato di infermieri professionali, considerata I’incertezza sul numero di posti letto che
verranno mediamente occupati nella RSA e conseguente unita di personale infermieristico che
dovra garantire I’Azienda, a seguito della prossima entrata in vigore, presumibilmente con
decorrenza 01.01.2017, del nuovo sistema  della residenzialita toscana per anziani non
autosufficienti c.d. “ libera scelta”, a seguito del quale saranno superate le attuali convenzioni € :
stipulati accordi contrattuali con tutte le strutture accreditate, con il conseguente rilevante |
aumento di posti letto a disposizione nelle singole zone distretto; -

Dato atto L
che, in considerazione di quanto sopra, con decorrenza giugno 2016, ¢ stato affidato direttamente

all’ Agenzia Tempor spa di Lucca , il servizio di fornitura di prestazioni di lavoro a tempo
determinato di n.2 unitd di personale appartenente alla categoria C2 infermiere CCNL Enti
locali; '




Ritenute
tuttora sussistenti le ragioni che hanno determinato il suddetfo affidamento all’agenzia

TEMPOR spa di Lucca e, pertanto, la necessita di prorogare quest ult1n10 §ino al 28.02. 2017

alle stesse condizioni economiche in atto ;
Considerato
- che il ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo trova fondamento nella sussistenza di

ragioni di carattere tecnico, organizzativo e sostitutivo ;

Visti

- il. Titole IIL, capo I (articoli da 20 a 28) all’ oggetto “Somministrazione di lavoro” del D.Lgs.

1.276/2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercato-del-lavoro;-di-eui-alla-——

legge 14 febbraio 2003 n.30;
- il capo IV (articoli da 30 a 40) all’oggetto “Somministrazione di lavoro” del D. Lvo n.81/2013

“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183”;

Richiamata

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 01.08.2007 n.9 in base alla quale viene
stabilito che, sulla base del dato normativo, il trattamento economico dei lavoratori
somministrati deve essere uguale al trattamento economico spettante ai lavoratori dipendenti,
come fissato dai CCNL di comparto e che esso deve essere considerato con riferimento a quello
complessivo , comprensivo degli oneri assicurativi e previdenziali ;

Visto

il Regolamento aziendale per la disciplina degli affidamenti di lavori, forniture e servizi in
economia , approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12 del 14.04.2013,
per quanto applicabile a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016 ( nuovo Codice

degli appalti);

Rilevato
che, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett, a) del D.Lgs. n.50/2016, le stazioni appaltanti possono

procedere all’affidamento diretto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00
euro;

Interpellata
la suddetta agenzia Tempor spa di Lucca la quale si ¢ dichiarata disponibile a prorogare il

contratto di somministrazione in atto agli stessi patti e condizioni in esso previsti ;

Rilevato
che sono stati sottoscritti dal rappresentante legale della suddetta agenzia il modello di

autocertificazione contenente le dichiarazioni sulla tracciabilitd dei flussi finanziari e la
comunicazione del conto corrente dedicato oltre che la dichiarazione del possesso dei requisiti di
ordine generale di cui all’art. 80 del d.1gs. n.80/2016;




DETERMINA

per quanto in narrativa premesso, che si intende integralmente richiamato:

1. di prorogare sino al 28:02.2017 Vaffidamento all’Agenzia TEMPOR spaconsede in Via B
Giannotti n.559 Lucca, del servizio di fornitura di prestazioni di lavoro.a tempo determinato
di 1.2 unita di personale appartenente alla categoria C2 infermiere CCNL Enti locali , alle
medesime condizioni economiche e normative di cui al contratto in atto ;

2. di dare atto che la spesa conseguente alla proroga in oggetto, ammontante a presunti

€. 12.000,00, trova copertura nel bilancio previsionale economico 2017 , conto C5005018

approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 30.12. 2016 ;

di provvedere al pagamento dietro presentazione. di regolari fatture;

4, - di dare-atto—che responsabile-del procedimento-inoggetto—edirettore-del’esecuzione-¢-la
sottoscritta , Direttore dell’ Azienda;

5. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge .

[F)

Seravezza, li 29 dicembre 2016




