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Estratto dal verbale della seduta del  21 Dicembre 2022   

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

N° 39 del 21 Dicembre 2022   

 

 

Oggetto:- Nomina della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla gestione della 

contrattazione decentrata integrativa  e  approvazione indirizzi per contrattazione 

decentrata integrativa  parte economica 2022.   

 

======================================================================= 

 

L’ anno duemilaventidue e questo dì ventuno   del mese di dicembre  alle ore 21:45  in Seravezza, 

presso la sede dell’ Ente,  si è riunito il Consiglio di Amministrazione , previa trasmissione degli 

inviti scritti,  ai sensi dell’ art. 9 dello Statuto dell’ Azienda , nelle persone dei Consiglieri : 

 

 

– VENTURINI Renzo   Presidente         - P  

– DAL TORRIONE Pier Carlo Vice Presidente    - P     

– SALVETTI Marco                       Consigliere       - A  

– POLIDORI Luca               Consigliere       - P  

– Don Luca VOLPI                        Consigliere           - A    

      

 

Risultano presenti n. 3  componenti del Consiglio di Amministrazione.  

Risultano  assenti giustificati n. 2 componenti del Consiglio di Amministrazione regolarmente 

convocati. 

Presiede la seduta il sig. Venturini Renzo Presidente dell’ Ente. 

Assiste la sottoscritta Sig.ra Stefanini Eugenia, Direttore, incaricata della redazione del verbale. 
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……. OMISSIS ……. 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

Dato atto  

che il  16 novembre 2022  è stato sottoscritto il Ccnl. Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 ; 

 

Visto  

il Titolo II del  suddetto nuovo Ccnl. Funzioni Locali ed in particolare l’art. 7, commi 1 e 3, e  

l’art.8, commi 2 e 3; 

 

Ravvisata  

la necessità di procedere, come stabilito dall’art. 8 Ccnl 16.11.2022, alla nomina della delegazione 

trattante di parte datoriale, alla quale vengono attribuiti i poteri di condurre le trattative in sede di 

contrattazione decentrata integrativa e di sottoscrivere il relativo contratto, nonché abilitata al 

confronto di cui all’art. 5 del  suddetto Ccnl Funzioni Locali; 

 

Atteso  

che il sistema di relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dell’ente e dei 

sindacati, dovrà essere improntato secondo i principi di correttezza e buona fede; 

 

Rilevato  

che spetta al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Pio 

Istituto Campana”, formulare le direttive in ordine alla contrattazione decentrata integrativa, 

coerenti con gli obiettivi strategici che l’Azienda si è posta e con i vincoli, anche di ordine 

finanziario che la stessa è tenuta a rispettare, nonché la verifica dell’ipotesi di accordo e, con atto 

formale, la conseguente autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I  economico 2022; 

 

Ricordato  

che l’art. 40, comma 3 bis, del D.lgs. 165/2001, come innovato dal D.Lgs. 150/2009, prevede che 

“le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel 

rispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;  

 

Tenuto conto 

che il Consiglio di Amministrazione  svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello svolto a 

livello nazionale dal Comitato di settore e dunque formula indirizzi alla delegazione trattante di 

parte pubblica per lo svolgimento delle trattative in sede di contrattazione decentrata integrativa;  
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Dato atto 

conformemente a quanto previsto dai documenti ARAN illustrativi degli adempimenti da parte dei 

datori di lavoro per la contrattazione decentrata:  

- che i componenti della delegazione di parte pubblica operano nell’ambito di una discrezionalità 

tecnica in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposti dal competente organo di 

direzione politica;  

- che spetta dunque al Consiglio di Amministrazione formulare le direttive datoriali sugli obiettivi 

prioritari della contrattazione decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie disponibili, come 

previsto nel bilancio di previsione; 

 

Rilevato 

 che tutta la disciplina della costituzione del Fondo e delle modalità di distribuzione, di utilizzo e 

destinazione delle risorse è stata oggetto di specifica attività di verifica e controllo;  

 

Richiamate 

- la determinazione del Direttore n.79 del 17 dicembre 2022 all’oggetto : “Quantificazione fondo 

risorse decentrate e  salario accessorio  anno 2022”; 

- la deliberazione C.d.A. n.38 in data odierna con la quale viene preso atto della citata  

determinazione del Direttore n.79/2022 ed approvato il fondo risorse decentrate anno 2022; 

 

Richiamata 

infine la deliberazione C.d.A n.27 del 09.12.2021  con la quale sono stati definiti gli obiettivi, le 

priorità, i piani e programmi per l’azione amministrativa  per gli anni 2021/2023, in coerenza con la 

programmazione zonale del sistema integrato dei servizi , in applicazione dell’art.19, comma 5°, 

lett. “c” della Legge Regionale n.43/2004;  

  

Visto 

Il  bilancio di previsione anno 2022; 

 

Visti 

i pareri di regolarità tecnica e di legittimità  espressi dal Direttore dell’ Azienda , che si allegano 

alla presente deliberazione sub “A” a formarne parte integrante e sostanziale; 

 

Con voti favorevoli n.3 espressi per appello nominale dai n.3  presenti e n.3 votanti;   

     

Delibera 

 

1. di nominare, in applicazione di quanto previsto dall’art. 7, commi 1 e 3  e  dall’art. 8 commi 2 e 

3, CCNL personale comparto Funzioni Locali 16.11.2022, la delegazione trattante di parte 

datoriale abilitata al confronto (art.5 CCNL 16.11.2022) ed alla contrattazione collettiva 

decentrata integrativa (art.7 CCNL 16.11.2022), come segue: 
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- Direttore  dell’Asp: Dott.ssa Eugenia Stefanini -  Presidente 

 

2. di stabilire che alle sedute di delegazione trattante, sia in sede di contrattazione che di 

confronto,  potranno partecipare, in qualità di assistenti non componenti della parte datoriale, 

esperti  nelle materie oggetto dell’incontro;   

 

3. di stabilire le seguenti linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per 

procedere alla sottoscrizione  del contratto decentrato integrativo  parte economica 2022, previa 

autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ed acquisizione del parere favorevole del 

Revisore dei Conti in merito alla pre - intesa :  

a) relativamente  al finanziamento di tutti gli istituti di salario accessorio contemplati nel Fondo, esso 

deve essere previsto secondo le modalità indicate nel Contratto Nazionale e nel rispetto rigoroso 

dei criteri e delle condizioni ivi previste e delle vigenti disposizioni legislative;  

b) nell’utilizzo delle risorse,  dovrà essere premiato lo svolgimento di mansioni di particolare 

responsabilità da parte del personale infermieristico; più precisamente, considerate le esigenze 

organizzative dell’Azienda e quanto previsto sia dalla normativa nazionale in materia di sicurezza 

sui luoghi di lavoro che dalle disposizioni regionali  in materia di prevenzione e controllo delle 

infezioni associate all’assistenza sanitaria nelle RSA, dovranno essere previsti incarichi di 

coordinamento del servizio infermieristico ed accessi medici, di sorveglianza interna dei 

dispositivi antincendio e corretta applicazione del piano emergenze oltre che di prevenzione e 

controllo delle infezioni;   

c)  nella distribuzione degli incarichi e nella assegnazione degli obiettivi al personale  cui correlare il 

riconoscimento di somme del fondo produttività, deve essere data particolare rilevanza al 

monitoraggio di tutte le attività sia assistenziali che amministrative e al conseguente 

aggiornamento della documentazione in uso nell’Azienda a seguito dell’introduzione di 

innovazioni tecnologiche e novità metodologico – organizzative,  affinché sia assicurata, in ogni 

momento, la completa aderenza al vigente sistema di Accreditamento Istituzionale ,  condizione 

indispensabile per la stipula di convenzioni con l’Ente pubblico;  

d)  nella  valutazione della produttività del personale  si dovrà tener conto di apprezzabili risultati 

aggiuntivi rispetto al risultato atteso e non sono autorizzate forme di erogazione indiscriminata e 

non selettiva ; 

e) dovranno essere individuate specifiche risorse per la corresponsione dell’indennità condizioni di 

lavoro e  dell’indennità di turnazione; in particolare, nella previsione dell’indennità di condizioni 

lavoro dovranno essere contemplate : per il personale infermieristico, le attività esposte ai rischi e 

pertanto pericolose o dannose per la salute; per il personale amministrativo, le attività implicanti 

maneggio valori; inoltre, oltre ad essere commisurata ai giorni  di effettivo svolgimento delle 

attività, tale indennità dovrà essere proporzionata alla durata della giornata lavorativa e   

conseguente esposizione ai rischi;   

f) nella corresponsione dei premi correlati alla performance (c.d. produttività)  dovrà essere valutato, 

in particolare,  il grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali  di cui alla deliberazione C.d.A. 

n.27/2021 (obiettivi triennio 2021/2023);  
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4. di dare atto che la presente deliberazione verrà portata a conoscenza dei componenti della 

delegazione di parte pubblica, nonché delle  OO.SS. e della  RSU aziendale. 

 

Di seguito  

 

Il Presidente pro-tempore propone di dichiarare immediatamente eseguibile la presente 

deliberazione 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

Con voti favorevoli n.3 espressi per appello nominale, su n.3  presenti e n.3 votanti 

 

Approva 

 

la eseguibilità immediata della presente deliberazione.  
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                               Allegato  “A” alla deliberazione C.d’A. n. 39 del  21 dicembre 2022 

 

 

A completamento dell’ istruttoria concernente la seguente proposta di deliberazione: 

 

 

Oggetto:- Nomina della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla gestione della 

contrattazione decentrata integrativa  e  approvazione indirizzi per contrattazione 

decentrata integrativa  parte economica 2022.   

 

   

La sottoscritta Stefanini Eugenia, Direttore, interessata in qualità di proponente all’ adozione del 

provvedimento in oggetto, rende i seguenti pareri ed attestazioni: 

 

 

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarità tecnica: FAVOREVOLE 

 

Seravezza, lì   21  dicembre 2022      Firma 

 F.to E.Stefanini 

 

□ rende sulla proposta il seguente parere di regolarità contabile:  

 

Seravezza, lì  Firma 

 F.to   

 

 

X rende sulla proposta il seguente parere di legittimità: FAVOREVOLE 

 

Seravezza, lì  21 dicembre 2022         Firma 

  F.to E. Stefanini
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……OMISSIS…… 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

 

 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

            I Consiglieri                               Il Presidente                                  Il Direttore  

F.to Dal Torrione Pier Carlo              F.to Venturini  Renzo                       F.to .Stefanini Eugenia 

F.to Polidori Luca  

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

                     La sottoscritta Stefanini Eugenia , Direttore , certifica che copia della  presente 

deliberazione   è stata pubblicata  integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda 

www.piocampana.it  sezione “Albo on line” il ___________  e  che vi è rimasta per gg. 15 

consecutivi, e nessun reclamo  è stato presentato  a questo ufficio contro la medesima. 

 

Seravezza, lì _______________ 

         Il  Direttore   

                            _____________________ 

    

 

 

X Copia conforme all’originale  
 

                                                                  Il Direttore 

                          F.to    Eugenia Stefanini 
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